
 

 

 

 

 

 

 

 

攀枝花市人民政府办公室

攀办函〔2016〕104号

关于印发《2016 年政务（信息）公开工作考核细则》 

《2016 年效能建设工作考核细则》《2016 年政务信息

采用任务分配表》《2016 年政务信息采用计分标准》 

 

 

各县（区）人民政府，市级各部门，各群团单位，相关企事业

单位，市政府驻外办事处： 

  现将《2016年政务（信息）公开工作考核细则》《2016年

效能建设工作考核细则》《2016

和《2016 年政务信息工作考核细则》的通知

年政务信息采用任务分配表》

《2016年政务信息采用计分标准》和《2016年政务信息工作考

核细则》印发你们，请做好相关工作，完成目标任务。 

 

 

             攀枝花市人民政府办公室 

               2016年 7 月 21日     
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2016 年政务（信息）公开工作考核细则 

 

  为深入贯彻落实《四川省人民政府办公厅关于贯彻落实国

务院办公厅 2016年政务公开工作要点的通知》（川办发〔2016〕

31号）和《四川省人民政府办公厅关于进一步提升依法公开政

府信息工作水平的通知》（川办函〔2016〕31号）文件要求，

不断增强我市政府政务（信息）公开实效，加快政府职能转变，

深化改革，促进经济发展和民生改善，提升政府公信力，特制

定本考核细则。 

  一、考核对象 

  纳入政务（信息）公开考核的市级有关部门。 

  二、考核内容 

  2016年政务（信息）公开工作主要围绕组织领导保障情况、

工作制度建设及执行情况、日常工作情况、2016年重点公开工

作开展情况、政务参与解读回应和公众满意度五个方面的内容

展开。 

  三、计分办法 

  政务（信息）公开考核实行百分制，采用倒扣分法计分。

（评分标准详见附件）。 

  四、考核程序 

  （一）政务（信息）公开工作考核采取单位自查、市政府

办公室不定期抽查的方式进行。 
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  （二）对各单位攀枝花市政务（信息）公开目录系统政务

公开情况、2016年重点政务公开工作推进情况、“五公开”（决

策公开、执行公开、管理公开、结果公开、服务公开）工作推

进情况，政府网站建设情况、政务参与解读情况、公众满意度

由公众评估综合评估组成，公众评估由社会公众在市政府门户

网站上进行投票评选，综合评估由第三方评测机构和我市电子

政务相关专家共同组成评测小组进行评测，由市政府办公室汇

总统计并予以通报。 

  （三）考核结果按最多扣 2分进行折算，并按规定进行公示。 

  五、结果运用 

  （一）出现下列情形之一的，实行政务（信息）公开“一票

否决”制度，直接从责任单位目标考核总分中扣 2分：凡因政务

（信息）公开工作中出现审核把关不严或本级保密查机构未履

行保密审查职责导致涉密或因不能或不宜公开的信息上网造成

重大影响或严重后果的；因依申请公开引发行政复议、行政诉

讼造成重大影响的；没有按政务（信息）公开工作要点分解表

开展推进政务（信息）公开工作、或推进不力造成重大影响的；

政府或部门网站被省级或以上部门通报批评的。 

  （二）考核结果经公示无异议后，报市目标督查办纳入单

位年度目标考核总分。 

 

  附件：政务（信息）公开工作考评表 
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附件 

 

政务（信息）公开工作考评表 

序序序序

号号号号 
考核内容考核内容考核内容考核内容 分值分值分值分值 评分标准评分标准评分标准评分标准 自评分自评分自评分自评分 考核分考核分考核分考核分 

1 组织保障 10 

1.主要负责同志年度内没有听取政务（信息）公开工作专题

汇报，政务（信息）公开工作没有明确分管领导，没有建立

或明确政务（信息）公开工作机构，没有落实并明确专职或

兼职的政务（信息）公开工作人员（扣 2.5分）。 
2.没有必要的办公条件、设备设施和专项工作经费保障，

没有参加政务（信息）公开专题培训（扣 2.5分）。 
3.没有制定本单位政务（信息）公开工作、保密审查、内部

考评、责任追究、依申请公开等制度（扣 2.5分）。 
4.没有准确、按时填报政务（信息）公开统计报表；没有规

范编制、按时公开政务（信息）公开年度报告（扣 2.5分）。 

  

2 
日常工作

情况 
20 

1.未及时在市政务公开目录系统和网站上公开政务信息（扣

5分）。 
2.未能及时更新基本信息(机构职能、领导信息、工作动态

和要闻类信息、通知公告、人事招考、规划计划、统计信

息、应急管理等)的（扣 5分）。 
3.未能按要求做好政策解读并向市政府门户网站及时报送

的（扣 5分）。 
4.未能规范办理目录系统中依申请公开的（扣 5分）。 
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3 重点工作 50 

1.重点领域（财政预决算、公共资源配置、重大建设项目、

社会公益、国有企业运营监管、扶贫工作、社会救助、就

业创业、棚户区和农村危房改造及保障性住房、环保、教

育、卫生、食品药品安全、督查审计、科技管理和项目经

费、安全生产、社会组织和中介机构等）信息公开工作推进

不力的(扣 5分） 
2.以下“五公开”工作推进不力的（共计扣 25分） 
①决策公开。重要改革方案、重大政策措施、重点工程在

决策前向社会公布决策草案、决策依据情况；公布意见收

集和采纳情况；决策作出后，公开议定事项和相关文件情

况。(扣 5分） 
②执行公开。重点改革任务、重要政策、重大工程项目的

执行措施、实施步骤、责任分工、监督方式的公开情况；

督查和审计发现问题及整改落实情况，以及问责情况的公

开情况。(扣 5分） 
③管理公开。权力清单和责任清单公开情况；行政执法部

门职责权限、执法信息公开情况；安全生产、生态环境、

卫生防疫、食品药品、保障性住房、质量价格、国土资

源、社会信用、交通运输、旅游市场、国有企业运营、公

共资源交易等监管信息公开情况；民生资金分配使用信息

公开情况。(扣 5分） 
④服务公开。行政审批中介服务事项清单以及项目名称、

设置依据、服务时限公开情况；公共企事业单位服务事项

目录公开情况。(扣 5分） 
⑤结果公开。重大决策、重要政策落实情况的公开情况；

发展规划、政府工作报告、政府决定事项落实情况的公开

情况。(扣 5分） 
3.行权平台工作推进不力；权力清单和责任清单未及时公

开；未能按要求及时录入行权平台相关数据和开展监察；

行权平台录件数明显低于正常值，连续被通报批评两次的

（扣 20分）。 

  

4 载体建设 20 

1.网站出现错链、死链和空白栏目、网站长期不更新的（扣

5分）。 
2.未开设政务微博微信或开设了政务微博微信长期不更

新、不能积极回应社会关切、不与公众进行互动、不能提

供相应政务服务的（扣 2.5分）。 
3.在政府门户网站建设绩效评测中不合格的（扣 5分）。 
4.不能充分利用新闻发布会、报刊、广播、电视等便于公

众知晓的方式公开政府信息，不能通过触摸屏、公示栏、

短信平台等多种政府信息公开渠道、载体公开政府信息的

（扣 5分）。 
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2016 年效能建设工作考核细则 

 

  根据效能建设的有关规定，特制订本考核细则。 

  一、考核对象 

  各区县、市级各部门。 

  二、考核内容 

  （一）制度建设。 

  （二）改进机关作风。 

  （三）深化行政审批制度改革、推进行政权力公开运行。 

  （四）优化发展软环境。 

  （五）信息报送。 

  三、计分办法 

  扣分项，最多扣 2分。（详见考评表） 

  四、考核程序 

  市级各部门开展自评打分和提供证明材料，市政府办根据

平时掌握的情况和自评情况实施考核评分。 

  五、结果运用 

  将考核结果报市目标督查办并公示考核结果。 

 

  附件：效能建设工作考评表 
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附件 

效能建设工作考评表 

序序序序

号号号号 
考核指标考核指标考核指标考核指标 分值分值分值分值 考核内容考核内容考核内容考核内容 评分标准评分标准评分标准评分标准 自评分自评分自评分自评分 考评分考评分考评分考评分 备注备注备注备注 

1 制度建设 20 

制度建设。建立深入推进机关效能建设的具体制度，健全完善科学民

主决策制度、重点领域权力监督与制约制度、办事公开制度、行政执

法管理制度、招投标管理制度、政务公开制度、行政问责和绩效管理

制度等制度规范，完善政府工作规则和机关内部管理及监督制度。 

少一项制度扣

5分。 
   

2 改进机关作风 20 

改进机关作风。从严执行中央八项规定和省委十项规定。加强财政资

金管理和使用，严控三公经费。改进文风会风。严格执行《党政机关

厉行节约反对浪费条例》等规定，依法行政，解决“吃拿卡要”问题，

整治“门难进、脸难看、事难办”和侵害群众利益行为，严厉查处“慵
懒散慢浮奢”和推诿扯皮、办事效率低下、工作不落实及行政不作

为、慢作为、乱作为等问题。 

违反一项扣 10
分，最多扣 20
分。 

   

3 
深化行政审批制

度改革、推进行

政权力公开运行 
30 

深化行政审批制度改革。深入清理行政审批事项，推进“两集中、两到

位”，严格执行政务服务标准及窗口程序标准，精简审批程序，压缩审

批时限，完善重大项目并联审批服务。规范中介结构运行。推进行政权

力公开规范运行，加强权力运行监督，开展责任清单清理工作。 

未完成其中一

项扣 20分。 
   

4 优化发展软环境 20 

优化发展软环境。改进行政管理和服务方式，加快政府部门由管理向

服务的方向转变。认真履行首席服务员制度，制定促进经济发展的政

策制度和服务措施，加大对企业的扶持力度，放宽市场准入，加强市

场监管，规范执法行为。深入推进社会信用体系建设工作，努力营造

公平竞争的市场环境，切实减轻企业负担。 

未完成其中一

项扣 20分。 
   

5 信息报送 10 信息报送。及时上报机关效能建设方面的信息。 
未按要求上报

信息扣 10分。 
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2016 年政务信息采用任务分配表 

 

一、各县区政府 

单单单单    位位位位 市级采用任务市级采用任务市级采用任务市级采用任务（（（（分分分分）））） 省级采用任务省级采用任务省级采用任务省级采用任务（（（（分分分分）））） 

东区政府 150 12（含省直报点采用） 

西区政府 150 6 

仁和区政府 150 6 

米易县政府 150 12（含省直报点采用） 

盐边县政府 150 6 

 
二、市级各部门 

单单单单    位位位位 市级采用任务市级采用任务市级采用任务市级采用任务（（（（分分分分）））） 省级采用任务省级采用任务省级采用任务省级采用任务（（（（分分分分）））） 
市政府办公室 300 36 

市发展改革委 120 9 

市经济和信息化委 120 9 

市农牧局 120 9 

市住房城乡建设局 120 9 

市商务和粮食局 120 9 

市交通运输局 120 9 

市人力资源和社会保障局 120 9 

市教育体育局 120 9 

钒钛高新区管委会 120 9 

市旅游局 120 9 

市民政局 120 9 
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市投资促进局 120 9 

市水务局 120 9 

市林业局 120 9 

市卫生计生委 120 9 

市公安局 80 6 

市科技和知识产权局 80 6 

人行攀枝花中心支行 80 6 

市财政局 80 6 

市文化广电新闻出版局 80 6 

市国资委 80 6 

市国土资源局 80 6 

市民族宗教委 80 6 

市国税局 80 6 

市地税局 80 6 

市司法局 80 6 

市质监局 80 6 

攀枝花银监分局 80 6 

市工商局 60 3 

市食品药品监管局 60 3 

市审计局 60 3 

市扶贫移民局 60 3 

市环境保护局 60 3 

市统计局 60 3 

攀枝花国调队 60 3 

市安全监管局 60 3 

花城新区管委会 50 0 

市城市管理局 50 0 

市气象局 50 0 
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市监察局 50 0 

攀枝花检验检疫局 40 3 

攀枝花海关 40 3 

市人防办 24 0 

市烤烟办 24 0 

市邮政管理局 24 0 

市法制办 24 0 

市农林科学院 24 0 

市供销社 24 0 

市档案局 24 0 

市防震减灾局 24 0 

市政务服务中心 24 0 

市机关事务管理局 24 0 

市公积金中心 24 0 

市地方志办 24 0 

市烟草专卖局 24 0 

 
三、市级各群团单位 

单单单单    位位位位 市级采用任务市级采用任务市级采用任务市级采用任务 省级采用任务省级采用任务省级采用任务省级采用任务 

市总工会 20 0 

市妇联 20 0 

团市委 20 0 

市科协 20 0 

市社科联 20 0 

市文联 20 0 

市残联 20 0 

市工商联 20 0 

市侨联 20 0 



  

 
－１１－ 

四、市政府驻外办事处 

单单单单    位位位位 市级采用任务市级采用任务市级采用任务市级采用任务 省级采用任务省级采用任务省级采用任务省级采用任务 

市政府驻北京联络处 80 0 

市政府驻成都办事处 80 0 
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2016 年政务信息采用计分标准 

 

  一、市级信息采用计分标准 

  （一）《攀政快讯》采用 1条信息计 4分。 

  （二）《攀政快讯特刊》采用 1 条信息计 8分。 

  （三）《每日政情》每出刊 1 期计 2分。 

  （四）以上刊物采用信息获得市级领导批示的每条加 10

分。 

  二、省级信息采用计分标准 

  （一）《川政晨讯》每采用 1 条信息计 3分。 

  （二）《要情专报》每采用 1 条信息计 8分。 

  （三）省政府上报国办信息每采用 1 条动态信息计 3 分，

每采用 1 条专报信息计 8 分，被国办采用的动态信息每条再另

加 3 分，专报再另加 8分。 

  （四）《政务工作交流》每采用 1条信息计 3 分。 

  （五）以上刊物采用信息获得省级或省级以上领导批示的

每条加 10分。 
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2016 年政务信息工作考核细则 

 

  一、考核对象 

  （一）各县（区）人民政府（5 个）。 

  东区政府、西区政府、仁和区政府、米易县政府、盐边县

政府。 

  （二）市级各部门（56个）。 

  市政府办公室、市发展改革委、市经济和信息化委、市农牧

局、市住房城乡建设局、市商务和粮食局、市公安局、市交通运

输局、市人力资源和社会保障局、市教育体育局、钒钛高新区管

委会、市旅游局、市科技和知识产权局、市民政局、市投资促进

局、人行攀枝花中心支行、市水务局、市林业局、市财政局、市

文化广电新闻出版局、市卫生计生委、市国资委、市统计局、市

环境保护局、市国土资源局、花城新区管委会、攀枝花国调队、

市民族宗教委、市城市管理局、市安全监管局、市国税局、市地

税局、市司法局、市质监局、攀枝花银监分局、市工商局、市食

品药品监管局、市审计局、市扶贫移民局、市气象局、市监察

局、市邮政管理局、攀枝花检验检疫局、攀枝花海关、市法制

办、市农林科学院、市供销社、市档案局、市人防办、市防震减

灾局、市政务服务中心、市机关事务管理局、市公积金中心、市

地方志办、市烤烟办、市烟草专卖局。 
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  （三）市级各群团单位（9个）。 

  市总工会、市妇联、团市委、市科协、市社科联、市文

联、市工商联、市侨联、市残联。 

  （四）市政府驻外办事处（2 个）。 

  市政府驻北京联络处、市政府驻成都办事处。 

  二、考核内容 

  政务信息考核内容分为基础工作、报送工作和采用情况三

个方面。其中采用情况分为市级采用情况、省级采用情况。 

  三、计分办法 

  县（区）政府政务信息考核分数为扣分项，未按要求完成

的扣除相应分值，最多扣 1 分；市级考核单位政务信息考核分

数为得分项，每完成一项计相应分值，满分 3 分。钒钛高新区

按 1 分计。凡误报、瞒报、迟报信息或编造虚假信息造成重大

影响或严重后果的，政务信息考核分值实施一票否决。 

  四、考核程序 

  （一）对各单位政务信息基础工作的考核，采取本单位自

查、市政府办公室不定期抽查的方式进行。 

  （二）对各单位政务信息报送工作的考核由市政府办公室

根据业务资源网上各单位报送情况进行考核。 

  （三）对各单位政务信息采用情况的考核由市政府办公室

每季度进行一次统计，并予以通报。 
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  （四）对考核结果进行公示。 

  五、结果运用 

  政务信息考核得分报市目标督查办后计入各单位目标绩效

考核总分。 

 

  附件：1．攀枝花市市级政务信息工作考评表 

     2．攀枝花市县（区）政务信息工作考评表 

     3．钒钛高新区管委会政务信息工作考评表 
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附件 1 

攀枝花市市级政务信息工作考评表 

序号序号序号序号 
考核考核考核考核

指标指标指标指标 
分值分值分值分值 考核内容考核内容考核内容考核内容 评分标准评分标准评分标准评分标准 自评分自评分自评分自评分 考评分考评分考评分考评分 

1 
基础

工作 
5 

组织机构和工

作制度建立健

全情况 

有明确的分管领导、主管领导、信息员

三级负责的组织机构和健全的工作制

度，形成覆盖本系统的运转有效的工作

网络得 5分。无相应的组织机构和工作

制度，工作网络运行不畅不得分。 

  

5 日常报送情况 

不重复报送信息，每月报送信息不少

于 6 条，且紧急重要信息不漏报、不

瞒报、不迟报得 5 分。每月报送信息

不足 6 条的，此项少得 2 分；存在重

复报送信息的此项少得 3 分；紧急重

要信息迟报、漏报、瞒报的此项不得

分，造成严重后果的实行政务信息考

核一票否决。 

  

5 

市政府领导批

示要求反馈的

信息及约稿信

息报送情况 

能按时保质保量完成市政府领导批示

要求反馈的信息及约稿信息任务得 3
分。出现一次未及时完成此项任务

的，不得分。 

  

2 
报送

工作 

5 
所报信息内容

真实性情况 

所报信息内容属实，不虚构、编造信

息得 3 分。报送虚假信息此项不得

分，造成严重后果的实行政务信息考

核一票否决。 

  

3 
采用

情况 
80 

所报信息被市

政 府 、 省 政

府、国办采用

情况 

政务信息采用任务由市政府办公室根

据具体工作情况确定，并正式行文下

发。采用任务中只有市级任务的单

位，此项得分满分为 80 分；采用任

务分为市级采用任务和省级采用任务

的单位，市级采用任务满分为 64
分，省级采用任务满分为 16分。 
完成采用目标任务得全分。未完成采

用目标任务根据以下比例得分： 
⑴完成目标分值 70％以上（含 70％），

不足 100％，得 70％分数。 
⑵完成目标分值 50％以上（含 50％），

不足 70％，得 50％分数。 
⑶完成目标分值 30％以上（含 30％），

不足 50％，得 30％分数。 
⑷完成目标分值 30％（不含 30％）以

下，此项不得分。 
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附件 2 

攀枝花市县（区）政务信息工作考评表    

 

序号序号序号序号 
考核考核考核考核

指标指标指标指标 
分值分值分值分值 考核内容考核内容考核内容考核内容 评分标准评分标准评分标准评分标准 自评分自评分自评分自评分 考评分考评分考评分考评分 

1 
基础

工作 
5 

组织机构和工

作制度建立健

全情况 

各县区政府政务信息工作应有明确的

分管领导、主管领导、信息员三级负

责的组织机构和健全的工作制度，形

成覆盖本系统的运转有效的工作网

络。无相应的组织机构和工作制度，

工作网络运行不畅扣 5分。 

  

5 日常报送情况 

不重复报送信息，每月报送信息不少

于 8 条，且紧急重要信息不漏报、不

瞒报、不迟报。每月报送信息不足 8
条的，扣 2 分；存在重复报送信息的

扣 3 分；紧急重要信息迟报、漏报、

瞒报的扣 5 分，造成严重后果的实行

政务信息考核一票否决。 

  

5 

市政府领导批

示要求反馈的

信息及约稿信

息报送情况 

能按时保质保量完成市政府领导批示

要求反馈的信息及约稿信息任务。出

现一次未及时完成此项任务的扣 5
分。 

  

2 
报送

工作 

5 
所报信息内容

真实性情况 

所报信息内容应属实，报送虚假信息

扣 5 分，造成严重后果的实行政务信

息考核一票否决。 
  

3 
采用

情况 
80 

所报信息被市

政 府 、 省 政

府、国办采用

情况 

政务信息采用任务由市政府办公室根

据具体工作情况确定，并正式行文下

发。各县区政府政务信息采用任务分

为市级采用任务和省级采用任务，其

中市级采用任务满分为 64 分，省级

采用任务满分为 16分。 
完成采用目标任务不扣分。未完成采

用目标任务根据以下比例扣分： 
⑴完成目标分值 70％以上（含 70％），

不足 100％，扣 30％分数。 
⑵完成目标分值 50％以上（含 50％），

不足 70％，扣 50％分数。 
⑶完成目标分值 30％以上（含 30％），

不足 50％，扣 70％分数。 
⑷完成目标分值 30％（不含 30％）以

下，此项分数扣完。 
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附件 3 

钒钛高新区管委会政务信息工作考评表 

 

 

序号序号序号序号 
考核考核考核考核

指标指标指标指标 
分值分值分值分值 考核内容考核内容考核内容考核内容 评分标准评分标准评分标准评分标准 自评分自评分自评分自评分 考评分考评分考评分考评分 

1 
基础

工作 
5 

组织机构和工

作制度建立健

全情况 

有明确的分管领导、主管领导、信息员

三级负责的组织机构和健全的工作制

度，形成覆盖本系统的运转有效的工作

网络得 5分。无相应的组织机构和工作

制度，工作网络运行不畅不得分。 

  

5 日常报送情况 

不重复报送信息，每月报送信息不少于

6 条，且紧急重要信息不漏报、不瞒

报、不迟报得 5分。每月报送信息不足

6 条的，此项少得 2 分；存在重复报送

信息的此项少得 3分；紧急重要信息迟

报、漏报、瞒报的此项不得分，造成严

重后果的实行政务信息考核一票否决。 

  

5 

市政府领导批

示要求反馈的

信息及约稿信

息报送情况 

能按时保质保量完成市政府领导批示

要求反馈的信息及约稿信息任务得 3
分。出现一次未及时完成此项任务

的，不得分。 

  

2 
报送

工作 

5 
所报信息内容

真实性情况 

所报信息内容属实，不虚构、编造信

息得 3 分。报送虚假信息此项不得

分，造成严重后果的实行政务信息考

核一票否决。 

  

3 
采用

情况 
80 

所报信息被市

政府、省政

府、国办采用

情况 

政务信息采用任务由市政府办公室根

据具体工作情况确定，并正式行文下

发。钒钛高新区管委会政务信息采用

任务分为市级采用任务和省级采用任

务，其中市级采用任务满分为 64
分，省级采用任务满分为 16分。 
完成采用目标任务得全分。未完成采

用目标任务根据以下比例得分： 
⑴完成目标分值 70％以上（含 70％），

不足 100％，得 70％分数。 
⑵完成目标分值 50％以上（含 50％），

不足 70％，得 50％分数。 
⑶完成目标分值 30％以上（含 30％），

不足 50％，得 30％分数。 
⑷完成目标分值 30％（不含 30％）以

下，此项不得分。 

  




